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POLITYKA ZAPOBIEGANIA, WYKRYWANIA | ELIMINOWANIA
KONFLIKTOW INTERESOW | NADUZYCG FINANSOWYCH

W REALIZACJI PROJEKTU SCIENCE4BUSINESS - NAUKA DLA BIZNESU (FENG)
PRZEZ KONSORCJUM SCIENCE4BUSINESS - KRAKOW

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Partneréw Konsorcjum.

Podstawowe pojecia:

Projekt — Zadanie nr 1 ,lInkubator Rozwoju” w ramach projektu niekonkurencyjnego ,,Science4Business

- Nauka dla Biznesu” (program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki; Priorytet II: Srodowisko

sprzyjajgce innowacjom; Dziatanie FENG.02.05. ,,Science4Business - Nauka dla biznesu”), realizowany przez

Konsorcjum, w ramach partnerstwa z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Partner Wiodacy);

Konsorcjum - konsorcjum pn. SCIENCE4BUSINESS - KRAKOW, powotane dla realizacji wspdlnych dziatan

w ramach Projektu, w sktad ktérego wchodzg nastepujgce podmioty:

—  Uniwersytet Jagiellonski, Centrum Transferu Technologii CITTRU (Lider),

— Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Centrum Wspétpracy i Transferu
Technologii,

— Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Centrum Transferu Technologii,

— Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, Centrum Transferu Technologii,

— Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Dziat Transferu Wiedzy,

— Instytut Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk, Dziat Transferu Technologii,

— InnoCel sp. z 0.0., Spétka Celowa Uniwersytetu Jagiellonskiego,

—  Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii INNOAGH sp. z 0.0., Spétka Celowa Akademii
Gorniczo-Hutniczej,

— INTECH PK sp. z 0.0., Spétka Celowa Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki,

—  Centrum Innowacji Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie sp. z 0.0., Sp6tka Celowa Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie;

Partner / Partnerzy — podmiot / podmioty wchodzgcy/e w sktad Konsorcjum realizujgcego Projekt;

Komisja Oceniajgca — osobny zespét dziatajgcy w kazdej Uczelni / Instytucie, ktérego zadaniem jest ocena

prac przedwdrozeniowych i rekomendacja dotyczaca ich finansowania;

Komitet Inwestycyjny — zespdt dziatajgcy na rzecz catego Konsorcjum, ktérego zadaniem jest m.in.

zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru prac przedwdrozeniowych do finansowania, zatwierdzanie decyzji

dotyczgcych przyznania finansowania, ostateczne kwalifikowanie prac jako rozwigzan realizujgcych zasady

6R lub realizowanych zgodnie z zasadami 6R, a takze monitorowanie i ewaluacja realizacji prac

przedwdrozeniowych.

Celi zakres stosowania polityki

1.1. Niniejsza polityka ma na celu spetnienie wymogéw etycznych i prawnych dotyczacych Projektu,
wynikajacych z programu FENG, przepiséw UE i polskiego prawa, w tym:

— zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na potencjalne konflikty intereséw w toku realizacji Projektu,

—  przeciwdziatanie naduzyciom finansowym, nieprawidtowosciom i nieuczciwym praktykom,

—  zapewnienie transparentnosci i uczciwosci w wydatkowaniu srodkéw finansowych.

1.2. Polityka obejmuje wszystkie procesy, decyzje i dziatania zwigzane z realizacjg Projektu, w tym
w szczegblnosci: zamoOwienia publiczne, wyboér wykonawcéw i podwykonawcdw, zatrudnianie
iwynagradzanie personelu, zacigganie zobowigzan finansowych, wydatkowanie srodkdéw i ich rozliczanie.

1.3. Polityka okresla standardy postepowania dla wszystkich Partneréw Konsorcjum.

1.4. Kazdy Partner zobowigzany jest do:

1) zatwierdzenia niniejszej polityki,

2) udostepnienia zatwierdzonej polityki wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje Projektu po
swojej stronie,

3) wdrozenia w obszarze realizacji Projektu zasad wynikajgcych z niniejszej polityki, wzgledem swoich
pracownikéw i wspotpracownikéw, a w szczegdélnosci osob i gremidw oceniajgcych aplikacje
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o finansowanie tj. Whnioski (sktadane przez naukowcdéw) i Zgtoszenia (sktadane przez personel
Centrum Transferu Technologii - CTT / Spotki Celowej),
4) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za wdrazanie polityki w swojej organizaciji / instytuciji.
1.5. Polityka dotyczy wszystkich osdb zaangazowanych w realizacje Projektu, w tym w szczegdlnosci oséb
majacych dostep do wewnetrznych informacji i dokumentacji Projektu, w tym:
1) pracownikéw Partneréw,
2) o0so6b wspotpracujgcych w Projekcie w ramach wolontariatu,
3) o0sbb wspétpracujgcych w Projekcie w oparciu o umowy cywilnoprawne,
4) wykonawcéw i podwykonawcow.
1.6. Lider odpowiada za przekazanie polityki cztonkom Komitetu Inwestycyjnego Projektu.
1.7. Dokument zostanie opublikowany na stronie internetowej Projektu (www.demodayinnowaciji.pl) oraz
stronach internetowych poszczegdlnych Partneréw.

Definicje kluczowych pojec¢ i obowigzujace akty prawne

2.1. Nieprawidtowos$¢ - zgodnie z art. 2 (31) Rozporzadzenia ogdlnego — kazde naruszenie majgcego
zastosowanie prawa, wynikajgce z dziatania lub zaniechania, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy wptyw
na budzet Unii Europejskiej poprzez obcigzenie go nieuzasadnionym wydatkiem.

2.2. Podejrzenie naduzycia finansowego - zgodnie z art. 2 rozporzadzern Komisji (UE) 2015/1970,
2015/1971, 2015/1972 oraz 2015/197328 jest to nieprawidtowosé, ktéra prowadzi do wszczecia
postepowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie krajowym w celu stwierdzenia
zamierzonego dziatania, w szczegélnosci naduzycia finansowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. a)
Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich. Od 2006 r. paristwa
cztonkowskie sg zobowigzane do okreslenia, czy nieprawidtowos¢ daje podstawy do podejrzewania
naduzycia finansowego.

2.3. Naduzycie finansowe - zgodnie z art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 (1)
oraz art. 1 Konwenciji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdélnot Europejskich ustanowionej
aktem Rady z dnia 26 lipca 1995 r. naduzycia finansowe naruszajagce interesy finansowe Wspoélnot
Europejskich polegajg na:

1) W odniesieniu do wydatkdw, jakimkolwiek umyslnym dziataniu lub zaniechaniu dotyczgcym:
a. wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych oswiadczen
lub dokumentéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkéw
z budzetu ogdélnego Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez Wspdlnoty
Europejskie lub w ich imieniu,
nieujawnienia informaciji z naruszeniem szczegélnego obowigzku, w tym samym celu,
c. niewtasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktére zostaty
pierwotnie przyznane;
2) W odniesieniu do przychoddw, jakimkolwiek umyslnym dziataniu lub zaniechaniu dotyczgcym:
a. wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych oswiadczen
lub dokumentéw, ktére ma na celu bezprawne zmniejszenie $rodkéw budzetu ogélnego
Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez, lub w imieniu, Wspdlnot
Europejskich,
b. nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,
c. niewtasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samym celu.

2.4. Konflikt interesow - zgodnie z art. 61 Rozporzgdzenia finansowego, konflikt intereséw istnieje wowczas,
gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, w tym réwniez organdéw krajowych na dowolnym szczeblu, uczestniczacych w wykonaniu budzetu
w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych
dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy
lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste. Bezposredni i posredni interes
moze réwniez obejmowac prezenty lub goscinnosé, interesy o charakterze nieekonomicznym lub
wynikajgce z zaangazowania w dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych lub politycznych (nawet jesli
nie jest ono wynagradzane), konkurujgce obowiazki lojalnosci miedzy jednym podmiotem, wobec
ktérego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest
zobowigzana. Do konfliktu intereséw moze réwniez dojs$é w przypadku, gdy dana osoba w rzeczywistosci
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nie odnosi zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuacji — wystarczy, ze zaistniate okolicznosci beda

zagrazaty bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznosci

muszg jednak miec¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi
aspektami sposobu postepowania, zachowania lub stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na te
aspekty).

Konflikt moze mie¢ charakter:

— rzeczywisty — sytuacja, w ktorej interes osobisty bezposrednio wptywa na dziatanie danej osoby,

— potencjalny - sytuacja, w ktorej moga zaistnie¢ okolicznosci, w ktorych interes osobisty bezposrednio
wptynie na dziatanie danej osoby,

— pozorny (postrzegany) — sytuacja, w ktorej brak rzeczywistej sprzecznosci intereséw, ale mogtaby ona
by¢ postrzegana przez osoby trzecie.

2.5. Korupcja - zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371 oraz definicjg korupcji
czynnej wrozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie zwalczania korupcji, w ktérg zaangazowani sag
urzednicy Wspdlnot Europejskich lub urzednicy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ustanowionej
aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r., lub zachowania, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady
2003/568/WSiSW, lub dziatania zdefiniowane w innych majgcych zastosowanie przepisach.
Korupcja, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym jest czyn:
1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub

posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcii,

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcag funkcje publiczng bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcii,

3) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujagcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

2.6. Dziatania w zakresie objetym niniejszg politykg uwzgledniajg przede wszystkim postanowienia i zapisy
nastepujacych aktéw prawnych oraz dokumentéw:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2024/2509 z 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (Dz. U. UE L z dnia 26 wrzes$nia
2024 r.; Rozporzadzenie finansowe);

2) Wytyczne KE w zakresie unikania konfliktéw intereséw i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie
Rozporzadzenia finansowego nr 2021/C 121/01;

3) Dyrektywy UE, takie jak dyrektywa 2014/24/UE o zamdéwieniach publicznych;

4) Polskie prawo, w tym w szczegélnosci:

a. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych,

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

Kodeks pracy,

f. Kodeks cywilny;

5) Wytyczne instytucji krajowych, w tym Instytucji Zarzadzajgcej i Partnera Wiodgcego - Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym Umowa o partnerstwie z Partnerem Wiodgcym Projektu;

6) Wewnetrzne regulacje Partneréw.
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3. Zasady ogélne
3.1. Kazdy Partner zobowigzuje sie do zapewnienia realizacji dziatan w Projekcie w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej, w szczegdélnosci z politykami unijnymi, w tym
dotyczgcymi pomocy publicznej, zamoéwienn publicznych, prawa pracy, zasadami zapobiegania



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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konfliktowi intereséw okreslonymi w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

nr2018/1046 (zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 Umowy o partnerstwie).

1) sktadajgc sprawozdania z realizacji dziatan, kazdy Partner deklaruje, ze Projekt jest realizowany
zgodnie z zasadami polityk unijnych,

2) w przypadku nieprzestrzegania polityk unijnych w trakcie realizacji Projektu Partner zobowigzany jest
do opisania w sprawozdaniu, na czym polegaty nieprawidtowosci oraz wskazaé planowane i podjete
dziatania naprawcze.

Kazdy Partner zobowigzat sie do przedstawienia Partnerowi Wiodgcemu istniejgcych w jego organizaciji

/ instytucji procedur w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesébw wraz z oswiadczenia

wskazujgcego naich przestrzeganie. Przedtozone przez Partnera procedury bedg podlega¢ monitoringowi

przez Partnera Wiodgcego.

Kazdy Partner zobowigzuje sie do zapewnienia realizacji dziatann w Projekcie z poszanowaniem zasad

rzetelnosci, bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci, tak aby przeciwdziataé

nieprawidtowos$ciom, naduzyciom finansowym, korupcji i konfliktowi intereséw.

W szczegolnosci, kazdy Partner zobowigzuje sie do stosowania zasad:

1) dziatania w interesie Projektu,

2) zapewniania przejrzystosci w procesach zamdwien, zatrudniania i alokacji zasobow,

3) dokumentowania decyzji, w tym w szczegdlnosci dotyczacych przyznania finansowania,

4) ujawniania potencjalnych konfliktéw interesu,

5) zgtaszania podejrzen o nieprawidtowosciach.

W przypadku Partneréw majgcych status Uczelni / Instytutu, w toku realizacji Projektu nadrzedne

znaczenie majg wewnetrzne regulacje dotyczgce etyki badan naukowych, zarzadzania wtasnoscia

intelektualng, procedur zatrudniania i wynagradzania oraz procedur zaméwien, w tym zamodwien
publicznych.

W przypadku Partnerédw majgcych status Spotki Celowej, w toku realizacji Projektu znajduja

zastosowanie przepisy prawa wskazane w pkt 2.6 oraz pozostate zalecenia ujete w niniejszej polityce.

Zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow

4.1.

4.2,

4.3.

Dziatania, ktére moga spowodowac konflikt intereséw to:

1) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich korzysci,

2) odmowa przyznania stronie praw lub korzysci, do ktérych jest ona uprawniona,

3) wykonanie czynnosci niewtasciwej lub stanowigcej naduzycie lub zaniechanie wykonania czynnosci,
ktére sg nakazane.

Partner Wiodacy zidentyfikowat w Projekcie nastepujgce procesy jako szczegdlnie narazone

na wystapienie rzeczywistego konfliktu interesow:

1) przeprowadzanie zamowien publicznych,

2) wybdr przedsiewzie¢ do dofinansowania,

3) prowadzenie kontroli,

4) informowanie o nieprawidtowosciach,

5) wydawanie decyzji o zwrocie srodkéw oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji o zwrocie sSrodkéw.

Kazda osoba podejmujgca w instytucjach Partneréw kluczowe decyzje zwigzane z Projektem

zobowigzana jest do:

1) Ztozenia pisemnego oswiadczenia o zobowigzaniu do zachowania bezstronnosci (dalej:
Oswiadczenie), przy czym:

a. Cztonkowie Komitetu Inwestycyjnego sktadajg oswiadczenie na wzorze stanowigcym
Zatgczniknr 3do TRYBU PRACY KOMITETU INWESTYCYJNEGO DZIALAJACEGO NARZECZ
KONSORCJUM SCIENCE4BUSINESS - KRAKOW W ZADANIU ,,INKUBATOR ROZWOJU”
PROJEKTU ,SCIENCE4BUSINESS - NAUKA DLA BIZNESU” (FENG) pn. ,Wzoér
oswiadczenia cztonka Komitetu Inwestycyjnego o poufnosci i bezstronnosci”,

b. Osoby bioragce udziat w ocenie Whnioskéw i Zgtoszen, w tym Cztonkowie Komisji
Oceniajgcych sktadajg oswiadczenie na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 10 do
REGULAMINU RAMOWEGO NABORU | SELEKCJI ORAZ REALIZACJI 1 ROZLICZANIA PRAC
PRZEDWDROZENIOWYCH PRZEZ KONSORCJUM SCIENCE4BUSINESS - KRAKOW
W ZADANIU ,,INKUBATOR ROZWOJU” PROJEKTU ,,SCIENCE4BUSINESS - NAUKA DLA
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BIZNESU” (FENG) pn. ,Wzér oswiadczenia osoby dokonujgcej oceny Whniosku
/ Zgtoszenia”,

c. Inne osoby, przyktadowo eksperci i doradcy zewnetrzni, sktadajg os$wiadczenie
réwnowazne w tresci do oswiadczenia wskazanego w pkt 4.3 ppkt 1b niniejszej polityki.

2) Ujawniania wszelkich powigzan osobistych, zawodowych i finansowych mogacych prowadzi¢
do sytuacji konfliktu interesu i powiadamiania o potencjalnych konfliktach interesu, poprzez ztozenie
Zgtoszenia potencjalnego konfliktu interesu (dalej: Zgtoszenie Konfliktu) na wzorze stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

4.4. Oswiadczenie podlega weryfikacji i archiwizacji w organizacji kazdego Partnera, a oSwiadczenia cztonkéw
Komitetu Inwestycyjnego — w organizac;ji Lidera.

4.5. Osobg wskazywang w Oswiadczeniu, do ktérej powinny trafia¢ Zgtoszenia Konfliktu jest:

1) w przypadku oswiadczen sktadanych przez cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego — wyznaczony
przedstawiciel Lidera,

2) w przypadku oswiadczen sktadanych przez pracownikéw - bezposredni przetozony pracownika
(np. kierownik/dyrektor CTT lub prezes spétki celowe;j),

3) w przypadku oswiadczen sktadanych przez kierownika/dyrektora CTT lub prezesa spétki celowej
- upowazniona osoba sprawujgca funkcje przetozonego (np. prorektor).

4.6. Zgtoszenie Konfliktu przekazywane jest w organizacji / instytucji danego Partnera do osoby wskazanej
w Oswiadczeniu.

4.7. Zgtoszenie Konfliktu podlega weryfikacji przez osobe wskazang w Oswiadczeniu, ktéra ocenia sytuacje
i podejmuje decyzje o dalszym biegu sprawy:

1) w przypadku stwierdzenia zaistnienia konfliktu intereséw, osoba objeta konfliktem wytgczana jest
z zadan/proceséw decyzyjnych dotyczacych strony trzeciej bedacej przedmiotem konfliktu oraz
zatwierdzania dokumentow lub wydatkéw mogacych by¢ przedmiotem konfliktu,

2) wprzypadku stwierdzenia braku konfliktu intereséw, osoba zgtaszajgca jest przywracana do realizacji
zadar/procesoéw decyzyjnych.

4.8. Osoba, ktéra dokonata Zgtoszenia Konfliktu, jest informowana o wyniku weryfikacji i decyzji o dalszym
postepowaniu.

4.9. Zgtoszenie Konfliktu podlega archiwizacji w organizacji / instytucji kazdego Partnera, a w przypadku
cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego — w organizaciji Lidera.

4.10. Wytgczenie danej osoby moze nastgpic takze bez udziatu osoby, ktdrej dotyczy sytuacja konfliktu:

1) nawniosek Przetozonego danej osoby,

2) nawniosek Przewodniczgcego Komitetu Inwestycyjnego,

3) w kazdym przypadku, w ktérym istniejg watpliwosci co do bezstronnosci danej osoby, powstate
w oparciu o tres¢ zgtoszen dotyczacych nieujawnionych przypadkoéw konfliktu interesow.

4.11. Wszystkie procedury zwigzane z identyfikacjg i rozwigzywaniem sytuacji konfliktéw intereséw muszg
by¢ dokumentowane na pismie i archiwizowane w Rejestrze Zgtoszen Konfliktéw Interesow
prowadzonym przez kazdego Partnera.

4.12. Jesli jest to wymagane (na zgdanie organdéw kontrolnych), informacja o Zgtoszeniu Konfliktu
przekazywana jest wtasciwym instytucjom i organom.

Zasady przeciwdziatania naduzyciom finansowym

5.1. Wszystkie wydatki Projektu muszg by¢ sprawdzane pod wzgledem merytorycznym i finansowym oraz
zostac zatwierdzone przez osobe uprawniong.

5.2. Kazdy wydatek musi by¢ wspierany odpowiednimi dowodami (fakturami, rachunkami, dowodami zaptaty,
kartami czasu pracy, umowami o prace lub innymi, protokotami lub raportami z wykonania).

5.3. Zamowienia publiczne i wybdr wykonawcéw musi odbywac sie z zachowaniem zasad konkurencyjnosci
i przejrzystosci. Kazdy Partner przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia
w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowania wykonawcéw zgodnie
z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz Wytycznymi, w tym dotozenia
wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu interesow rozumianego jako brak bezstronnosci
i obiektywnosci w wypetnianiu swoich funkcji objetych Umowa, w zwigzku z jej realizacjg (zgodnie z § 8
ust. 1 Umowy o partnerstwie).

5.4. Partnerzy o statusie Uczelni / Instytutu wdrozyli i stosujg odpowiednie regulacje dotyczgce zasad
konkurencyjnosci i zamdwien publicznych (Regulaminy Zamoéwien Publicznych).
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6. Zasady przeciwdziatania wystepowaniu nieprawidtowych praktyk w zatrudnieniu
6.1. Wszyscy Partnerzy powinni stosowac¢ zasady rownego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu, w tym
gwarantujgce przejrzystos¢ procesu rekrutacji i bezstronng ocene kandydatéw, z obowigzkiem
ujawniania ewentualnych konfliktéw interesu.
6.2. Partnerzy o statusie Uczelni / Instytutu wdrozyli i stosujg regulaminy i polityki kadrowe (Regulaminy
zatrudniania, Regulaminy pracy, Polityki OTM-R), gwarantujgce zgodnos¢ z horyzontalnymi politykami UE
w zakresie dotyczgcym réwnosci szans i niedyskryminaciji'.

7. Mechanizmy zgtaszania konfliktow interesu, naduzy¢ finansowych i nieprawidtowosci
7.1. Zgtoszenia Nieprawidtowosci mogg dotyczy¢ w szczegélnosci:
1) nieujawnionych konfliktéw interesu,
2) nieetycznych lub nietransparentnych rozstrzygnie¢ w zakresie zamoéwien lub zatrudniania,
3) dziatan o charakterze naduzy¢ lub nieprawidtowosci.

7.2. Podejrzenia konfliktéw intereséw, naduzy¢ lub nieprawidtowosci zgtaszane w dobrej wierze przez
sygnalistéw (osoby z wewnatrz i spoza instytucji Partnera) powinny trafia¢ poprzez poufny kanat
wewnetrzny do osoby wskazanej przez danego Partnera do ich przyjmowania.

7.3. Partner, ktéry wdrozyt wewnetrzne regulacje dotyczgce zasad postepowania ze zgtoszeniami i ochrony
sygnalistow jest zobowigzany do ich stosowania.

7.4.Tozsamos¢ oséb zgtaszajgcych jest poufna, chroniona i nie bedzie ujawniana bez ich zgody.
Anonimowe Zgtoszenia nieprawidtowosci bedg przyjmowane i badane z takim samym zaangazowaniem.

7.5. Procedura obstugi Zgtoszen Nieprawidtowosci:

1) osoba odpowiadajgca za przyjecie zgtoszenia rejestruje je i potwierdza otrzymanie zgtoszenia
zgtaszajgcemu (w przypadku zgtoszenia imiennego),

2) osoba odpowiadajgca za przyjecie zgtoszenia dokonuje jego weryfikacji i podejmuje dziatania
wyjasniajgce,

3) sporzadzany jestraport zawierajgcy ustalenia, wnioskii rekomendacje oraz podejmowane sg decyzje
w sprawie dziatan dyscyplinarnych lub naprawczych,

4) zgtaszajgcy powiadamiany jest o wyniku dochodzenia (w przypadku zgtoszenia imiennego),

5) podejmowane sg dziatania naprawcze i prewencyjne, ktérych celem jest zapobiegniecie wystgpieniu
nieprawidtowosci lub ograniczenie szkdd.

7.6. Wszystkie procedury zwigzane ze zgtoszeniami nieprawidtowosci powinny by¢ dokumentowane
na pismie i archiwizowane w Rejestrze Zgtoszen Nieprawidtowosci prowadzonym przez kazdego
Partnera. Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci jest zabezpieczany przed nieautoryzowanym dostepem.

7.7. Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec sygnalistow.

7.8. Jesli jest to wymagane (na zgdanie organéw kontrolnych), informacja o Zgtoszeniu Nieprawidtowosci
przekazywana jest wtasciwym instytucjom i organom.

8. Rolaiodpowiedzialnosci, konsekwencje naruszenia polityki
8.1. Osoba odpowiedzialna za koordynacje dziatan projektowych w organizacji Lidera jest odpowiedzialna za:

1) wdrazanie i nadzér nad niniejsza polityka,

2) zebranie, weryfikacje i przechowywanie Os$wiadczern cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego,
przyjmowanie Zgtoszen Konfliktu od cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego,

3) monitorowanie sktadania Oswiadczen w jednostkach Partneréw.

8.2. Osoby odpowiedzialne za koordynacje dziatan projektowych w poszczegdélnych jednostkach Partneréw
ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) udostepnienie polityki wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje Projektu po swojej stronie
i zapoznanie zespotu z niniejszg polityka i zapewnienie przestrzegania jej zapisow,

2) wdrozenia w obszarze realizacji Projektu zasad wynikajgcych z niniejszej polityki, wzgledem swoich
pracownikéw i wspotpracownikéw oraz zapewnienie zgodnosci stosowanych procedur
ze standardami wymaganymi w projekcie,

3) zbieranie, weryfikacje i przechowywanie Oswiadczen dotyczgcych bezstronnosci,

4) identyfikowanie potencjalnych konfliktéw i podejmowanie dziatar naprawczych,

5) zbieranie i weryfikacje Zgtoszen Konfliktu,

1 https://www.demodayinnowaciji.pUscience4business/regulacje-prawne?cnt=cnt_2
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6) zbieranie i weryfikacje Zgtoszen Nieprawidtowosci,
7) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Konfliktdw Intereséw,
8) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Nieprawidtowosci,
9) podjecie dziatart wobec 0séb naruszajgcych polityke.

8.3. Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy Partneréw zaangazowani w realizacje Projektu zobowigzani sg
do:
1) przestrzegania polityki,
2) powiadamiania o sytuacjach mogacych stwarza¢ konflikt,
3) zgtaszania podejrzen nieprawidtowosci.

8.4. Pracownik Partnera, ktdry narusza postanowienia niniejszej polityki, moze podlega¢ odpowiednim
konsekwencjom przewidzianym w obowigzujgcych przepisach prawa, regulaminach wewnetrznych
Partnera lub umowie o prace/zatrudnienie, w tym karom porzgdkowym, upomnieniom, naganom lub

innym sankcjom przewidzianym w regulaminie pracy lub innych wewnetrznych regulacjach Partnera.
8.5. Dziatania wobec wykonawcdéw i podwykonawcdw naruszajgcych postanowienia niniejszej polityki moga
by¢ zastosowane m.in. nastepujgce konsekwencje:
— wykluczenie z postepowania,
— uniewaznienie czynnosci lub catego postepowania,
— rozwigzanie umowy lub ograniczenia w jej realizacji,

— odpowiedzialnos¢ cywilna (odszkodowawcza),
— sprawa moze by¢ zgtoszona do organdw Scigania i OLAF (Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych).
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Zatgcznik 1: Wzér Zgtoszenia potencjalnego konfliktu interesu

Zgtoszenie konfliktu intereséw i/lub okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw

Dane osoby dokonujacej zgtoszenia

Imie i nazwisko

[  konfliktu intereséw
Zgtoszenie dotyczy
[J  okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ konflikt intereséw

Zrédto okolicznosci konfliktu intereséw

Data zidentyfikowania okolicznosci

Zwiezty opis okolicznosci / sytuacji

Zakres prac / dziatan, ktérych dotyczy
badzZ potencjalnie dotyczy konflikt
intereséw

Data i podpis osoby zgtaszajgcej
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